
แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ

จ าแนกตามประเดน็ยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข

คปสอ.โพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร

ประจ าปงีบประมาณ 2569



ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน

โครงการ

 งบ คปสอ. 

(บาท)

 งบ อปท. 

(บาท)
 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

1 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
ปงีบประมาณ 2569

          35,200

2 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายที่ดี เร่ิมวันนี้ที่คนสาธารณสุข โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัด
สกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          35,200

3 โครงการพฒันาศักยภาพเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้านการปอ้งกันโรคและอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของกลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภมูิและองค์รวม โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

            9,300

4 โครงการพฒันาศักยภาพประชาชนทั่วไปในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรคและพฒันาส่ิงแวดล้อมในชุมชน โรงพยาบาลโพนนาแก้ว อ าเภอโพน

นาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          16,500

5 โครงการผู้สูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีคุณภาพ โรงพยาบาลโพนนาแก้ว อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           16,300

6 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกลุ่มเกษตรกร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของกลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนา
แก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

            9,300

7 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดโรค 3อ. 2ส. ตามวิถีชุมชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของกลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม โรงพยาบาล

โพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          10,300

8 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งแบบครบวงจร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของกลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.
โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

            9,300

สรุปงบประมาณตามแผนปฏบิตัิการ  ปงีบประมาณ 2569 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์

หน่วยงาน คปสอ.โพนนาแก้ว



ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
โครงการ

 งบ คปสอ. 
(บาท)

 งบ อปท. 
(บาท)

 หมายเหตุ

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

แผนงานที่ 3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพในการท างานตามหลักการยศาสตร์ของบคุคลากรโรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 
2569

          17,600

10 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการซ้อมแผนอัคคีภยั โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           25,250

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

11 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการฟื้นฟคูวามรู้เร่ือง การจัดการของเสียทางการแพทย์ คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           13,200

12 โครงการพฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
ปงีบประมาณ 2569

          13,200

13 โครงการพฒันาและปรับปรุงสถานที่ท างาน (5 ส.) และ Big Cleaning Day โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 

2569

          13,200

14 โครงการพฒันาคุณภาพงานอาชีวอนามัยตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
ปงีบประมาณ 2569

          20,400

15 โครงการอบรมใหค้วามรู้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดการใช้พลังงานไฟฟา้ โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           13,200

รวม          -           186,450           71,000                 -   



ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
โครงการ

 งบ คปสอ. 
(บาท)

 งบ อปท. 
(บาท)

 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster)

16 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการฟื้นฟคูวามรู้ด้านการปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IPC) และระบบการแพทย์ปฐมภมูิ คปสอ.โพนนาแก้ว 
จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569 คร้ังที่ 1

          14,800

17 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการฟื้นฟคูวามรู้ด้านการปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IPC) และระบบการแพทย์ปฐมภมูิ คปสอ.โพนนาแก้ว 
จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569 คร้ังที่ 2

          14,800

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

18 โครงการคัดกรองเพื่อค้นหาและปอ้งกันภาวะแทรกซ้อนในผู้ปว่ยโรคเบาหวานและความดันโลหติสูงแบบบรูณาการ คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
ปงีบประมาณ 2569

          36,300

19 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเร่ือง การช่วยฟื้นคืนชีพส าหรับเจ้าหน้าที่ คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           13,200

20 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการการบริหารความเส่ียง โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           13,500

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนที่เฉพาะ

แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรมทางการแพทย์ ครบวงจร การทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย

-

รวม          -             92,600                 -                   -   



ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
โครงการ

 งบ คปสอ. 
(บาท)

 งบ อปท. 
(บาท)

 หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

21 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           35,200

22 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อส่งเสริมความสุขในการท างาน (Happy Work Place) โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
ปงีบประมาณ 2569

          35,200

รวม          -             70,400                 -                   -   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

23 โครงการรับการเยีย่มส ารวจเพื่อรับรองคุณภาพของสถานบริการจาก สรพ. (Re-accreditation คร้ังที่ 4) โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว 
จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          35,200

24 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรในการรายงานอุบติัการณ์ความเส่ียงของระบบ NRLS & HRMS on Cloud ของ NRLS โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คป

สอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          15,000

25 โครงการอบรมใหค้วามรู้เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส ต่อต้านการทจุริต และผลประโยชน์ทบัซ้อน คปสอ .โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ
 2569

          13,200

26 โครงการอบรมใหค้วามรู้เสริมสร้างธรรมาภบิาล คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           13,200

27 โครงการอบรมถ่ายทอดค่านิยม MOPH คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569           13,200

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

28 โครงการซ้อมแผนปฏบิติัการฉุกเฉินกรณีเคร่ือข่ายคอมพวิเตอร์ล่ม โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569             5,000

แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

-



ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
โครงการ

 งบ คปสอ. 
(บาท)

 งบ อปท. 
(บาท)

 หมายเหตุ

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

29 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานงานวิชาการ มหกรรมคุณภาพ “เล่าสู่กันฟงั” คร้ังที่ 1 โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว
 จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          17,600

30 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานงานวิชาการ มหกรรมคุณภาพ “เล่าสู่กันฟงั” คร้ังที่ 2 โรงพยาบาลโพนนาแก้ว คปสอ.โพนนาแก้ว
 จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2569

          17,600

รวม          -           130,000                 -                   -   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาบริหารจัดการสมุนไพรอย่างเปน็ระบบครบวงจร

แผนงานที่ 15 : ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร

รวม          -                   -                   -                   -   

         -           479,450           71,000รวมทั้งหมด

ลงชื่อ...........................................................ผูจ้ัดท ำ       ลงชื่อ...........................................................ผูเ้สนอ 
              (นำยณัฐวุฒิ  สำรโพคำ)                         (นำยวีรวัฒน์ พัดไธสง) 
   หัวหน้ำกลุ่มงำนประกันสุขภำพ ยุทธศำสตร์           นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำกำรในต ำแหน่ง 
          และสำรสนเทศทำงกำรแพทย์                     สำธำรณสุขอ ำเภอโพนนำแก้ว 
                      รองประธำน คปสอ.โพนนำแก้ว 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูเ้ห็นชอบ 
(นำยตฤณพงศ์  ธีรพงศ์ธนสุข) 
ประธำน คปสอ.โพนนำแก้ว 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัต ิ



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ส่งเสริมใหบุ้คลากร
สาธารณสุขมคีวามรอบรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพมากขึน้
2. เพือ่เสริมสร้างทักษะด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพแกบุ่คลากร

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลมคีวามรอบรู้
ด้านการส่งเสริมสุขภาพผ่าน
เกณฑ์
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ทักษะด้านการส่งเสริมสุขภาพ

1. จดัประชุมเชิงปฏบิัติการเพือ่
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพแกบุ่คลากร 2 วัน
2. จดักจิกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
โรงพยาบาล

บุคลากรโรงพยาบาล
โพนนาแกว้ จ านวน 
176 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 
จ านวน 176 คนๆละ 2 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 17,600 
บาท

        35,200 เงินบ ารุง นายณัฐพงษ์ อุม่
จนัทร์สา กลุ่ม
งานประกนั
สุขภาพ 
ยทุธศาสตร์และ
สารสนเทศทาง
การแพทย์

3. เพือ่พัฒนาใหบุ้คลากรเป็น
ต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพ

3. มบีุคคลต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล

3. รวบรวมขอ้มลู และประเมนิผล
การด าเนินโครงการ

2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 176 คนๆละ 2 
วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 17,600 บาท

ยทุธศาสตร์ที ่1 : สง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพือ่เสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่กระตุ้นการออกก าลังกาย
ของบุคลากรสารธารณสุข ใน

หน่วยงาน โรงพยาบาลโพนนาแกว้
 คปสอ.โพนนาแกว้ เพือ่เป็น
ต้นแบบด้านสุขภาพ

1. บุคคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คป

สอ.โพนนาแกว้ 
ปีงบประมาณ2569 มดัีชนี
มวลกายอยูใ่นเกณฑ์ปกติ
หรือลดลงจากปีงบประมาณ 
2568

1. จดัประชุมเชิงปฏบิัติการแก่
บุคคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาล

โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ ใน
เร่ือง รูปแบบการออกก าลังกายที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลากร ต้นแบบ
 3อ2ส

บุคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลโพนนา

แกว้ คปสอ.โพนนา
แกว้ จ านวน 176 คน

มกราคม - มนีาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า ส าหรับ

ผู้เขา้ร่วมอบรมเชิง
ปฏบิัติการ จ านวน 176
 คนๆละ 2 วันๆละ 2 
มือ้ๆละ 25 บาท เป็น
เงิน 17,600 บาท

        35,200 เงินบ ารุง นางสาว
ประภสัสร เรือง

ศรี กลุ่มงาน
บริการด้านปฐม
ภมูแิละองค์รวม

2. เพือ่ประเมนิสมรรถภาพทาง
กายของบุคคลากรสาธารณสุข ใน

หน่วยงาน โรงพยาบาลโพนนาแกว้
 คปสอ.โพนนาแกว้

2. บุคคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คป

สอ.โพนนาแกว้ 
ปีงบประมาณ2569 มสัีดส่วน
อยูใ่นเกณฑ์ปกติหรือลดลง
จากปีงบประมาณ 2568
3. บุคคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คป
สอ.โพนนาแกว้ 

ปีงบประมาณ2569 มผีลการ
ทดสอบสมรรถภาพทีดี่ขึน้
จากปีงบประมาณ 2568

2. มกีารบันทึกดัชนีมวลกายของ
บุคคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาล

โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
กอ่นและหลังโครงการ 3 เดือน
3. จดัใหม้กีารวิ่งทดสอบสมรรถภาพ
 บุคคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาล
โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ ตาม
ระยะมาตรฐาน 2.4 กโิลเมตร   4 
คร้ัง

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม

เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
176 คนๆละ 2 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
17,600 บาท

2 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายทีดี่ เร่ิมวันนีท้ีค่น

สาธารณสุข โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.
โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหป้ระชาชนใน
ชุมชนมคีวามรู้ความเขา้ใจและ
ทักษะเกีย่วกบัการปฐมพยาบาล
แกป่ระชาชนทัว่ไปเมือ่เกดิการ
เจบ็ป่วย

อตัราการเขา้ร่วมกจิกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกบัภาคีเครือขา่ยและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง

ประชาชนทัว่ไป บ้าน
กลาง-นาเด่ือ จ านวน 
90 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม 
จ านวน 90 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 4,500 
บาท

         9,300 อปท. นาแกว้ นางสาวกนกพร 
ใจส่อง กลุ่มงาน
บริการด้านปฐม
ภมูแิละองค์รวม

2. เพือ่ใหป้ระชาชนใน
ชุมชนมคีวามรู้ความเขา้ใจและ
ทักษะเกีย่วกบัการช่วยฟืน้คืนชีพ 
CPR และป้องกนั กรณีจมน้ า
เสียชีวิต

2. ด าเนินกจิกรรมอบรมเชิง
ปฏบิัติการด้านเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านการป้องกนัโรคและอนามยั
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม 
จ านวน 90 คนๆละ 1 
วันๆละ 1 มือ้ๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 4,500 
บาท

3. เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรู้ความ
เขา้ใจและทักษะเกีย่วกบัการ
จดัการมลูฝอยในครัวเรือนและ
ชุมชน

3. สรุปผลการด าเนินงาน 3. ค่าป้ายไวนิลตาราง
เมตรละ 150 บาท x 2
ตารางเมตร เป็นเงิน 
300 บาท

ยทุธศาสตร์ที ่1 : สง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

โครงการพัฒนาศักยภาพเพือ่เสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านการป้องกนัโรคและอนามยั
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ
ของกลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูแิละองค์รวม 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนทัว่ไปใน
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรคและ

พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน โรงพยาบาลโพน
นาแกว้ อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนทัว่ไป
ได้ออกก าลังกายมสุีขภาพที่

สมบูรณ์แขง็แรง
2. เพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการออกก าลังกายแก่
ประชาชนทัว่ไป

อตัราการเขา้ร่วมกจิกรรม
โครงการ ร้อยละ 80

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการจดั
กจิกรรม ร่วมกบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง

2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมโครงการ
แกป่ระชาชนทัว่ไป
3. จดักจิกรรมออกก าลังกาย เดิน วิ่ง
 เพือ่สุขภาพ
4. จดัอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่
ส่งเสริมการออกก าลังกายของ
ประชาชนทัว่ไป
5. สรุปผลการด าเนินงาน

ประชาชนทัว่ไป ใน
เขตพืน้ทีบ่้านกลาง

และนาเด่ือ จ านวน 
162 คน

มถินุายน - สิงหาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 

จ านวน 162 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 8,100 
บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 162 คนๆละ 1 
วันๆละ 1 มือ้ๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 8,100 

บาท
3. ค่าป้ายไวนิลตาราง
เมตรละ 150 บาท x 2
ตารางเมตร เป็นเงิน 
300 บาท

        16,500 อปท. นาแกว้ นางสาว
ประภสัสร เรือง

ศรี และกลุ่มงาน
บริการด้านปฐม
ภมูแิละองค์รวม



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหค้วามรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ

1. ร้อยละของ Healthy 
Ageing

1. ประชุมคณะท างาน กลุ่ม อผส., 
อสม., ชมรมผู้สูงอาย ุและแกนน า

ชุมชน
2. ติดต่อประสานงานผู้เขา้ร่วม
โครงการ ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งและ
กลุ่มเป้าหมาย

ผู้สูงอาย ุในเขต
รับผิดชอบ

โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ 160 คน

มถินุายน - สิงหาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 

ส าหรับผู้เขา้ร่วมการ
อบรม จ านวน 160 
คนๆละ 1 วันๆละ 2 
มือ้ๆละ 25 บาท เป็น
เงิน 8,000 บาท

        16,300 อปท. นาแกว้ นางสาวจริยา 
การุญ กลุ่มงาน

บริการด้านปฐม
ภมูแิละองค์รวม

2. เพือ่ใหผู้้สูงอายไุด้ท ากจิกรรมได้
ร่วมพูดคุยและมกี าลังใจ สร้าง

ความรัก ความสามคัคี 
ความสัมพันธ์ทีม่รีะหว่าง ผู้สูงอายุ
กบัคนทุกวัยใหอ้ยูร่่วมกนัมใน
สังคมได้อยา่งมัน่คงและมคีวามสุข

2. การคัดกรองผู้สูงอาย ุ10 
เร่ือง

3. ด าเนินงานตามโครงการ
- อบรมใหค้วามรู้ด้านการดูแล

สุขภาพอนามยั/การปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ในการด าเนินชีวิต/
โภชนาการต่างๆ/ความรู้ในการ
ป้องกนัโรคในวัยสูงอาย ุ

2. ค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมการ

อบรม จ านวน 160 
คนๆละ 1 วันๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 8,000 
บาท

3. เพือ่ส่งเสริมใหม้กีาร ด าเนิน

กจิกรรมของ ผู้สูงอาย ุอยา่ง
ต่อเนือ่ง ในชุมชนต้ังแต่การ 
ส่งเสริมสุขภาพ การเยีย่มกนัเอง
ในกลุ่มผู้สูงอายทุีป่่วย และการ
ดูแลซ่ึงกนัและกนัระยะยาว

4. ประเมนิผล/สรุปผลการ

ด าเนินงาน

3. ค่าป้ายไวนิลตาราง

เมตรละ 150 บาท x 2 
ตารางเมตร เป็นเงิน 
300 บาท

5 โครงการผู้สูงอายสุุขใจ สูงวัยอยา่งมคุีณค่า 
ชราอยา่งมคุีณภาพ โรงพยาบาลโพนนาแกว้ 

อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหเ้กษตรกร ตระหนักถงึ
พิษภยัจากสารเคมตีกค้าง และลด

 ละ เลิก การใช้สารเคมอีนัตราย
ในภาคเกษตรกรรม

ร้อยละของกลุ่มเกษตรกร 
เขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 80

1. จดัอบรมเชิงปฏบิัติการส่งเสริม
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพือ่ลด

ความเส่ียงจากการประกอบอาชีพ 
พิษภยัของสารเคมกี าจดัศัตรูพืช วิธี
ป้องกนัโรค และการดูแลสุขภาพ
เบือ้งต้นด้วยตัวเอง

กลุ่มประชาชนทัว่ไป
ทีม่ภีาวะเส่ียง จ านวน

 90 คน

มถินุายน - กนัยายน 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 

จ านวน 120 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 4,500 
บาท

         9,300 อปท. นาแกว้ นางสาวพิมล
วรรณ สุพะสอน 

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูแิละ
องค์รวม

2. เพือ่ป้องกนัการเจบ็ป่วยและ
ความสูญเสียจากการใช้สารเคมี
อนัตรายในภาคเกษตรกรรม

2. ฝึกปฏบิัติการใช้อปุกรณ์ป้องกนั
ส่วนบุคคล

2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 90 คนๆละ 1 
วันๆละ 50 บาท เป็น

เงิน 4,500 บาท

3. เพือ่ใหม้กีารจดับริการดูแล
สุขภาพเชิงรุกแกเ่กษตรกร

3. ค่าป้ายไวนิล ตาราง
เมตรละ 150 บาท x 2 
ตารางเมตร = 300 บาท

6 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพกลุ่มเกษตรกร 
ในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบของกลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภมูแิละองค์รวม โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพลดโรคด้วย 3อ. 
2ส. อยา่งถกูต้องและเหมาะสม

ประชาชนกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและความดัน

โลหติสูง ได้รับการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

1. ส ารวจและรวบรวมขอ้มลู 
วิเคราะหข์อ้มลู จดัท าและเสนอ

โครงการ เตรียมวัสดุ/อปุกรณ์
2. ประชุมชี้แจง อสม./จนท.เพือ่วาง
แผนการด าเนินงานโครงการและจดั
กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่มวัยท างาน 
จ านวน 90 คน

กมุภาพันธ์ - เมษายน
 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 

จ านวน 100 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 5,000 
บาท

        10,300 อปท. นาแกว้ นางแพรวนภา  
จนัทร์ลาย   กลุ่ม

งานบริการด้าน
ปฐมภมูแิละองค์
รวม

2. เพือ่เปิดโอกาสในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

ของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน

3. จดันิทรรศการแกผู้่รับบริการใน
คลินิกโรคไมติ่ดต่อเร้ือรังของหน่วย

บริการ ประชาชนทัว่ไปในชุมชน 
เช่น ศูนยสุ์ขภาพชุมชน

2. กลุ่มประชาชน
ทัว่ไปทีม่ภีาวะเส่ียง 

10 คน

2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 100 คนๆละ 1 

วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 5,000 บาท

3. เพือ่สร้างการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาหมูบ่้าน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรค

4. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหแ้ก่
กลุ่มเป้าหมาย เพือ่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ ลดโรค ๓อ.๒ส.
ตามวิถชีุมชน ในกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง
โรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง และกลุ่มป่วยใน

คลินิกโรคไมติ่ดต่อเร้ือรังของหน่วย
บริการ (๒ คร้ังๆละ 100 คน)
5. ประเมนิผลปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ ลดโรค โดยใช้
แบบประเมนิพฤติกรรมสุขภาพของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกอ่น
และหลังการจดักจิกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ฯและแบบทดสอบความรู้สุข
บัญญัติแหง่ชาติของกองสุขศึกษา 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รวมทัง้ส้ิน 100 คน 3. ค่าป้ายไวนิล ตาราง
เมตรละ 150 บาท x 2 
ตารางเมตร = 300 บาท

7 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดโรค
 3อ. 2ส. ตามวิถชีุมชน ในเขตพืน้ที่

รับผิดชอบของกลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิ
และองค์รวม โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.
โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.เพือ่ใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มคีวามรู้เกีย่วกบัโรคและการ

ป้องกนัปัจจยัเส่ียง โรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และไส้ตรง โรคมะเร็งตับและ
ท่อน้ าดี โรคมะเร็งปากมดลูกและ
โรคมะเร็งเต้านม

1.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการคัด

กรองโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ไส้ตรง

1. กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบั
โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 

โรคมะเร็งตับและท่อน้ าดี 
โรคมะเร็งปากมดลูกและโรคมะเร็ง
เต้านม

ประชาชนทัว่ไปอาย ุ
30 -70 ปี จ านวน 90

 คน

พฤษภาคม 2569 - 
กรกฎาคม 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 

ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม 
จ านวน 90 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 4,500 
บาท

         9,300 อปท. นาแกว้ นายเอกพันธ์ 
ขนัติ กลุ่มงาน

บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

2.เพือ่ใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับกาคัดกรองมะเร็งแบบครบ

วงจร

2.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการคัด

กรองโรคมะเร็งปาดมดลูก 
และโรคมะเร็งเต้านม

2. กจิกรรมตรวจคัดกรองมะเร็ง
แบบครบวงจร

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม 

จ านวน 90 คนๆละ 1 
วันๆละ 1 มือ้ๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 4,500 
บาท

3.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการคัด

กรองโรคมะเร็งตับและท่อน้ าดี

3. ค่าป้ายไวนิลตาราง
เมตรละ 150 บาท x 2

ตารางเมตร เป็นเงิน 
300 บาท

8 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งแบบครบ
วงจร ในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบของกลุ่มงาน

บริการด้านปฐมภมูแิละองค์รวม โรงพยาบาล
โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหบุ้คคลากรทีโ่รงพยาบาล
โพนนาแกว้ มทีักษะความรู้ความ
เขา้ใจและทักษะการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง

ร้อยละความรู้ความเขา้ใจหลัง
เขา้ร่วมกจิกรรม ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 90

1. อบรมสรีระวิทยา และการย
ศาสตร์ในการท างาน

บุคลากรโรงพยาบาล
โพนนาแกว้ จ านวน 
176 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 
จ านวน 176 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 8,800 
บาท

        17,600 เงินบ ารุง นางณัฐกานต์ ธีร
พงศ์ธนสุข กลุ่ม
งานเวชกรรมฟืน้ฟู

2. เพือ่ใหบ้ริการทาง

กายภาพบ าบัดแกบุ่คคลากร
โรงพยาบาลโพนนานแกว้

ร้อยละความพึงพอใจหลังเขา้

ร่วมกจิกรรม ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 80

2. ฝึกปฏบิัติการการปรับท่าในการ

ท างานใหถ้กูต้อง

2. ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 176 คนๆละ 1 
วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 8,800 บาท

1. เพือ่ใหม้รีะบบรองรับอคัคีภยัที่
มปีระสิทธิภาพอยา่งน้อย 1 ระบบ

โรงพยาบาลในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุขมมีกีาร
ซ้อมแผนอคัคีภยัอยา่งน้อยปี

ละ 1 คร้ัง

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกบัคณะกรรม ENV

บุคลากร รพ.โพนนา
แกว้ 176 คน

มนีาคม - พฤษภาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า-บ่าย 
จ านวน 176 คนๆละ 1 

วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 8,800 
บาท

        25,250 เงินบ ารุง นายธีระยทุธ 
เวยสาร และ 
นางสาวพิมล

วรรณ สุพะสอน

2. เพือ่ใหม้ทีีมผจญเพลิงทีม่ี
คุณภาพ 1 ทีม ในการระงับ
อคัคีภยัในโรงพยาบาล

2. ประชุมวางแผนงานร่วมกบั
หน่วยงานภายนอกและผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 176 คนๆละ 1 
วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 8,800 บาท

3. เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิัติได้
ถกูต้องเมือ่เกดิอคัคีภยัเมือ่เกดิ
อคัคีภยัทัง้ในเวลา และนอกเวลา
ราชการ

3. จดัอบรมเชิงปฏบิัติการซ้อมแผน
อคัคีภยั 2 วัน

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร
 จ านวน 2 คนๆละ 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท

4. เพือ่ใหทุ้กหน่วยงานมกีาร

เตรียมความพร้อมเมือ่เกดิอคัคีภยั
ทัง้ในเวลา และนอกเวลาราชการ

4. สรุปผลการซ้อมแผนอคัคีภยั 4. ค่าป้ายไวนิลตาราง

เมตรละ 150 บาท x 3 
ตารางเมตร เป็นเงิน 
450 บาท

ยทุธศาสตร์ที ่1 : สง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

แผนงานที ่3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ

โครงการส่งเสริมสุขภาพในการท างานตาม
หลักการยศาสตร์ของบุคคลากรโรงพยาบาล
โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการซ้อมแผนอคัคีภยั
 โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569
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ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ทบทวนความรู้และ
แนวทางปฏบิัติเร่ืองระบบการ
จดัการมลูฝอยติดเชื้อใหก้บั
บุคลากรใน คปสอ.โพนนาแกว้
2. เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจ เทคนิคและแนวปฏบิัติใน
การคัดแยกขยะ

1. บุคลากรผู้ปฏบิัติได้รับการ
อบรมฟืน้ฟูความรู้เร่ือง การ
จดัการของเสียทางการแพทย์
 คปสอ.โพนนาแกว้ ปีละ 1 
คร้ัง
2. ร้อยละของบุคลากรมี
ความรู้เร่ืองการคัดแยกขยะ
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80

1. ประชุมวางแผนการจดัโครงการ 
ได้แก ่การประชาสัมพันธ์โครงการ
ล่วงหน้า, เตรียมส่ือทีจ่ะใช้ใน
โครงการ, มอบหมายหน้าที่, 
ประสานงานกบัวิทยากร และ
ก าหนดกจิกรรมในโครงการ
2. จดัอบรมฟืน้ฟูความรู้เร่ือง การ
จดัการของเสียทางการแพทยใ์หก้บั

บุคลากร

บุคลากร คปสอ.โพน
นาแกว้ จ านวน 176 
คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า ส าหรับ
ผู้เขา้ร่วมอบรมเชิง
ปฏบิัติการ จ านวน 176
 คนๆละ 1 วันๆละ 1 
มือ้ๆละ 25 บาท เป็น
เงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นางสาวกนกพร 
ใจส่อง และทีม 
ENV

3. เพือ่ใหก้ลไกระบบการบริหาร
จดัการของเสียอนัตรายเป็นไป
ตามมาตรฐานและถกูวิธี
4. เพือ่ใหบุ้คลากรสร้างจติส านึก
ในการคัดแยกขยะ

3. ฝึกปฏบิัติการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภทพือ่ใหบุ้คลากรมส่ีวนร่วมใน
การคัดแยกขยะกอ่นน าไปทิง้
4. ประเมนิผลโครงการและสรุปผล
รายงานโครงการเสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชา

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 

8,800 บาท

ยทุธศาสตร์ที ่1 : สง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

แผนงานที ่4 : การบริหารจดัการสิง่แวดลอ้ม

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการฟืน้ฟูความรู้เร่ือง
 การจดัการของเสียทางการแพทย ์คปสอ.
โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหบุ้คลากรในโรงพยาบาล
โพนนาแกว้มส่ีวนร่วมรับผิดชอบ

ในการจดัการส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาล
2. เพือ่ใหโ้รงพยาบาลโพนนาแกว้
มรีะบบการจดัการส่ิงแวดล้อมทีดี่ 
เป็นสถานทีน่่าอยู ่น่าท างาน

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงพยาบาล /โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ใน
อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนคร    มกีจิกรรมการ
ด าเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
ระดับพืน้ฐาน

1. แจง้ประสานงานกบัเครือขา่ย
สถานบริการสาธารณสุขในอ าเภอ

โพนนาแกว้
2. จดัประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรแบบบูรณาการ
ภายใต้กจิกรรม กลยทุธ์หลัก 
GREEN & CLEAN

บุคลากร คปสอ.โพน
นาแกว้ จ านวน 176 

คน

เมษายน - พฤษภาคม
 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า ส าหรับ

ผู้เขา้ร่วมอบรมเชิง
ปฏบิัติการ จ านวน 176
 คนๆละ 1 วันๆละ 1 
มือ้ๆละ 25 บาท เป็น
เงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นางสาวกนกพร 
ใจส่อง กลุ่มงาน

บริการด้านปฐม
ภมูแิละองค์รวม

3. เพือ่ใหโ้รงพยาบาลโพนนาแกว้

ผ่านการประเมนิตามหลักเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ระดับท้าทาย

2. ร้อยละ ๗๕ ของ

โรงพยาบาล /โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ใน
อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนครพัฒนาตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital
 ระดับพืน้ฐาน

3. จดัประชุมชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงานใหก้บัผู้รับผิดชอบ
4. เขา้ร่วมรับประเมนิมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital

2. ค่าอาหารกลางวัน

ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

1. เพือ่สร้างบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมในสถานทีท่ างานใหดี้ขึน้
2. เพือ่ใหบุ้คลากรมส่ีวนร่วมใน
การปรับปรุงงานและสถานทีท่ างาน

1. จดัอบรมพัฒนาอนามยั
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี
2. จดักจิกรรม 5ส. จ านวน 4
 คร้ัง/ปี

1.จดัอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
อนามยัส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล
ส าหรับบุคลากร คปสอ.โพนนาแกว้
2. ด าเนินกจิกรรม 5ส. ไตรมาสละ 1
 คร้ัง

บุคลากร คปสอ.โพน
นาแกว้ จ านวน 176 
คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า ส าหรับ
ผู้เขา้ร่วมอบรมเชิง
ปฏบิัติการ จ านวน 176
 คนๆละ 1 วันๆละ 1 
มือ้ๆละ 25 บาท เป็น
เงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นางสาวกนกพร 
ใจส่อง และทีม 
ENV

3. เพือ่ใหส้ถานทีท่ างานสะอาด 
และเป็นระเบียบเรียบร้อย

3. จดักจิกรรม Big Cleaning
 Day จ านวน 2 คร้ัง/ปี

3. ด าเนินกจิกรรม Big Cleaning 
Day จ านวน 2 คร้ัง/ปี

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

12

13

โครงการพัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์
มาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital 

โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569

โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานทีท่ างาน 
(5 ส.) และ Big Cleaning Day โรงพยาบาล
โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ก าหนดนโยบายด้านการ
จดัการอาชีวอนามยัในโรงพยาบาล

2. เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ด้านอา
ชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดล้อมในการท างาน

โรงพยาบาลโพนนาแกว้ผ่าน
การประเมนิตามมาตรฐาน

การจดับริการอาชีวอนามยั
และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

1. ประชุมชี้แจงก าหนดนโยบายการ
จดับริการด้านอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั
2. จดัอบรมใหค้วามรู้ด้านอาชีวอนา
มยัความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม
ในการท างาน

บุคลากรโรงพยาบาล
โพนนาแกว้ จ านวน 

176 คน

ธันวาคม 2567 - 
กมุภาพันธ์ 2568

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า จ านวน 

176 คนๆละ 1 วันๆละ
 2 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,400 บาท

        20,400 เงินบ ารุง นางสาวพิมล
วรรณ สุพะสอน 

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูแิละ
องค์รวม

3. เพือ่ค้นหาความเส่ียงจากการ
ท างานในโรงพยาบาล

3. กจิกรรมเดินส ารวจความเส่ียง
จากการท างานหน่วยงานต่างๆใน
โรงพยาบาล (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)

2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 176 คนๆละ 1 
วันๆละ 50 บาท เป็น

เงิน 8,800 บาท

4. เพือ่ค้นหาความเส่ียงด้านวิศกร
รมความปลอดภยัในโรงพยาบาล
โดยหน่วยงานภายนอก

4. ตรวจประเมนิวิศวกรรมความ
ปลอดภยัในโรงพยาบาลจาก
หน่วยงานภายนอก (อยา่งน้อย 1 
คร้ัง/ปี)

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร
 จ านวน 2 คนๆละ 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท

5. เพือ่ใหโ้รงพยาบาลมมีาตรฐาน
ด้านการจดับริการด้านอาชีวอนา
มยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

5. รับประเมนิมาตรฐานอาชีวอนา
มยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม (ระดับ
ดีเด่น)

1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบั
การลดการใช้ไฟฟ้าอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และสามารถปฏบิัติ
ตามได้อยา่งถกูต้อง

พฤติกรรมการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าของบุคลากร
โรงพยาบาลโพนนาแกว้

เปล่ียนไป โดยวัดจากค่า
ไฟฟ้าของโรงพยาบาลโพนนา
แกว้ลดลง

อบรมใหค้วามรู้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
โรงพยาบาลโพนนาแกว้

เจา้หน้าที ่รพ. จ านวน
 176 คน

มกราคม - มนีาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า จ านวน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ

 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นายธีระยทุธ 
เวยสาร กลุ่ม
งานบริหารทัว่ไป

2. เพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ใช้ไฟฟ้าของบุคลากรโรงพยาบาล
โพนนาแกว้

2. ค่าอาหารกลางวัน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 

8,800 บาท

14

15

โครงการพัฒนาคุณภาพงานอาชีวอนามยัตาม
มาตรฐานการจดับริการอาชีวอนามยัและเวช

กรรมส่ิงแวดล้อม คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569

โครงการอบรมใหค้วามรู้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 

จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้และ
ทักษะด้านการป้องกนัและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล

1. บุคลากรทุกคนมคีวามรู้
ด้านการป้องกนัและควบคุม
การติดเชื้อใน รพ.เขา้รับการ
อบรม 100 %

1. จดัอบรมเชิงปฏบิัติการฟืน้ฟู
ความรู้ด้านการป้องกนัและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล (IPC) 
ใหแ้กบุ่คลากรโดยบุคลากรเขา้ร่วม 
100%

บุคลากรใน รพ.โพน
นาแกว้ จ านวน 180 
คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เขา้
รับการอบรม จ านวน 
180 คนๆละ 1 มือ้ๆละ
 25 บาท เป็นเงิน 
4,500 บาท

        14,800 เงินบ ารุง ทีม IPC คปสอ.
โพนนาแกว้ โดย
ม ีICN เป็นผู้
ประสานงาน

2. เพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนตระหนัก

เหน็ความส าคัญของการปฏบิัติ
ตามหลัก IPC

2. บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏบิัติตามหลักการ IPC และ
 สามารถใหค้ าแนะน าผู้มารับ
บริการได้ถกูต้อง ผ่าน 2 tick
 100 %

2. มกีารติดตามผลการปฏบิัติตาม

หลักการ หลังการอบรม ทุก 3 เดือน
 โดยทีม IPC รพ.โพนนาแกว้

2. ค่าอาหารกลางวัน

ส าหรับผู้เขา้รับการ
อบรม จ านวน 180 
คนๆละ 1 มือ้ๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 9,000 
บาท

3. เพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนสามารถ

ใหค้ าแนะน ากบัผู้มารับบริการได้
ถกูต้อง เหมาะสม

3. อตัราการติดเชื้อจากการ

ถกูของมคีมทิม่ต่ าและ
ของเหลวกระเด็นเขา้ตา ร้อย
ละ  0

3. มกีารรณรงค์ใหม้กีารปฏบิัติตาม

หลักการ standard precaution 
อยา่งสม่ าเสมอ

3. ค่าป้ายจดัไวนิล 2 

ตรม. X 150 บาท เป็น
เงิน 300  บาท

4. ประเมนิผลโครงการและสรุปผล
รายงานโครงการเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา

4. ค่าวัสดุในการจดั
อบรม 1,000 บาท

ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเป็นเลศิ (Service Excellence)

แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ (Primary Care Cluster)

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการฟืน้ฟูความรู้ด้าน
การป้องกนัและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล (IPC) และระบบการแพทยป์ฐม
ภมู ิคปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569 คร้ังที ่1



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้และ
ทักษะด้านการป้องกนัและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาล

1. บุคลากรทุกคนมคีวามรู้
ด้านการป้องกนัและควบคุม

การติดเชื้อใน รพ.เขา้รับการ
อบรม 100 %

1. จดัอบรมเชิงปฏบิัติการฟืน้ฟู
ความรู้ด้านการป้องกนัและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาล (IPC) 
ใหแ้กบุ่คลากรโดยบุคลากรเขา้ร่วม 
100%

บุคลากรใน รพ.โพน
นาแกว้ จ านวน 180 

คน

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เขา้

รับการอบรม จ านวน 
180 คนๆละ 1 มือ้ๆละ
 25 บาท เป็นเงิน 
4,500 บาท

        14,800 เงิน UC ทีม IPC คปสอ.
โพนนาแกว้ โดย

ม ีICN เป็นผู้
ประสานงาน

2. เพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนตระหนัก
เหน็ความส าคัญของการปฏบิัติ
ตามหลัก IPC

2. บุคลากรทุกคนสามารถ
ปฏบิัติตามหลักการ IPC และ
 สามารถใหค้ าแนะน าผู้มารับ

บริการได้ถกูต้อง ผ่าน 2 tick
 100 %

2. มกีารติดตามผลการปฏบิัติตาม
หลักการ หลังการอบรม ทุก 3 เดือน
 โดยทีม IPC รพ.โพนนาแกว้

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้รับการ
อบรม จ านวน 180 

คนๆละ 1 มือ้ๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 9,000 
บาท

3. เพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนสามารถ
ใหค้ าแนะน ากบัผู้มารับบริการได้
ถกูต้อง เหมาะสม

3. อตัราการติดเชื้อจากการ
ถกูของมคีมทิม่ต่ าและ
ของเหลวกระเด็นเขา้ตา ร้อย

ละ  0

3. มกีารรณรงค์ใหม้กีารปฏบิัติตาม
หลักการ standard precaution 
อยา่งสม่ าเสมอ

3. ค่าป้ายจดัไวนิล 2 
ตรม. X 150 บาท เป็น
เงิน 300  บาท

4. ประเมนิผลโครงการและสรุปผล
รายงานโครงการเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา

4. ค่าวัสดุในการจดั
อบรม 1,000 บาท

17 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการฟืน้ฟูความรู้ด้าน
การป้องกนัและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล (IPC) และระบบการแพทยป์ฐม
ภมู ิคปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569 คร้ังที ่2



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหผู้้ป่วยเบาหวานได้รับ
บริการทีม่คุีณภาพตามเกณฑ์

1. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
คัดกรองถา่ยภาพจอตา
มากกว่า ร้อยละ 60

ระยะเตรียมการ
1. จดัท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
เพือ่ขออนุมติัการด าเนินงาน
2. จดัท าหนังสือเชิญประชุมทีม
ผู้เกีย่วขอ้ง
3. ประชุมเชิงปฏบิัติการ
คณะกรรมการ เตรียมความพร้อม
และสรุปปัญหาอปุสรรค การ

ด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2568 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ข

1. ผู้ป่วยเบาหวาน 
จ านวน 1,200 คน

พฤศจกิายน 2568 - 
มกราคม 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า ส าหรับผู้
อบรมใหค้วามรู้เร่ือง
เบาหวานและ
ภาวะแทรกซ้อน 
แบ่งเป็น 10 วันๆละ 
120 คน รวม 1,200 
คนๆละ 1 มือ้ๆละ 25 

บาท เป็นเงิน 30,000 
บาท

        36,300 เงิน UC งานผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการพยาบาล

2. เพือ่ส่งเสริมความรู้และความ
ตระหนักใหผู้้ป่วยโรคความดัน
โลหติสูง และผู้ป่วยโรคเบาหวาน

มพีฤติกรรมสุขภาพทีถ่กูต้องตาม
หลัก 3 อ. และไมเ่กดิ
ภาวะแทรกซ้อนจากโรค

2. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
เท้ามากกว่า ร้อยละ 60

ระยะด าเนินงาน
กจิกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏบิัติการ
เกีย่วกบัขัน้ตอนการเจาะเลือด

ประจ าปี แกผู้่ป่วยเบาหวานความ
ดันทัง้หมด 3,420 ตามวันเวลาที่
ก าหนด ที ่ตึก NCD

2. เจา้หน้าที ่คปสอ.
โพนนาแกว้ จ านวน 
24 คน

2. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ส าหรับ
เจา้หน้าทีคั่ดกรอง

ภาวะแทรกซ้อน วันละ 
24 คนๆละ 25 บาท 
รวม 10 วัน เป็นเงิน 
6,000 บาท

3. เพือ่ใหผู้้ป่วยเบาหวานปัญหา
ภาวะแทรกซ้อนทางเท้า ได้รับการ
ดูแลทางการแพทยท์ีเ่หมาะสม

3. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
แกไ้ขภาวะแทรกซ้อนตาม
ความเหมาะสม ร้อยละ 100

กจิกรรมที ่2 ใหค้วามรู้เกีย่วกบั
โรคเบาหวาน-ความดันโลหติสูงและ
การปฏบิัติตัว 3 อ. 2 ส.

กจิกรรมที ่3 ถา่ยภาพจอประสาทตา
ในผู้ป่วยเบาหวานโดยใช้เคร่ือง 
Fundus Camera

3. ค่าป้ายไวนิล ให้
ความรู้เร่ืองเบาหวาน 
ตารางเมตรละ 150 

บาท × 2 ตารางเมตร 
เป็นเงิน 300 บาท

กจิกรรมที ่4 .ตรวจเท้าผู้ป่วย
เบาหวานเพือ่ค้นหา
ภาวะแทรกรซ้อนทางเท้า

กจิกรรมที ่5 ใหบ้ริการนวดเท้าแบบ
แผนไทยเพือ่บ าบัดรักษาและผ่อน
คลายกล้ามเนือ้

ยทุธศาสตร์ที ่2 : ดา้นบริการเป็นเลศิ (Service Excellence)

แผนงานที ่6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการคัดกรองเพือ่ค้นหาและป้องกนั
ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหติสูงแบบบูรณาการ คปสอ.โพน
นาแกว้ จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ระยะติดตามประเมนิผล
สรุปและประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

วิเคราะหป์ัญหาและหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาเพือ่น าสู่การปฏบิัติ
คร้ังต่อไป

19 โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเร่ือง การช่วย
ฟืน้คืนชีพส าหรับเจา้หน้าที ่คปสอ.โพนนาแกว้
 จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569

1. เจา้หน้าที ่คปสอ.โพนนาแกว้มี
ความรู้เร่ืองการช่วยฟืน้คืนชีพ
2. เจา้หน้าทีส่ามารถประเมนิและ
ใหก้ารช่วยฟืน้คืนชีพได้เมือ่เกดิ

ภาวะฉกุเฉนิ

1. บุคลากร คปสอ.โพนนา
แกว้เขา้รับการอบรม 100%
2. เจา้หน้าทีส่ามารถประเมนิ
และใหก้ารช่วยฟืน้คืนชีพได้

เมือ่เกดิภาวะฉกุเฉนิ 100%

1. อบรมใหค้วามรู้
2. ฝึกปฏบิัติจากสถานการณ์ตัวอยา่ง
3. ท าแบบทดสอบกอ่นและหลังการ
อบรม

4. นิเทศติดตามการฝึกทักษะการ
ช่วยฟืน้คืนชีพ

เจา้หน้าที ่คปสอ.โพน
นาแกว้ 176 คน

เมษายน - มถินุายน
2569

1. ค่าอาหารกลางวัน
จ านวน 176 คนๆละ 1 
วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 8,800 บาท

2. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า จ านวน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,400 บาท

        13,200 เงิน UC นางสาวพัชรา 
ปราบศัตรู งาน
อบุัติเหตุและ
ฉกุเฉนิและนิติเวช

20 โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการบริหาร

ความเส่ียง โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.
โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569

เพือ่ฟืน้ฟูความรู้ เร่ือง การบริหาร

ความเส่ียงในโรงพยาบาลใหก้บั
บุคลากรในโรงพยาบาล และเกดิ
การพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนือ่ง

1. บุคลากรเขา้ร่วมโครงการ

มากกว่าร้อยละ 80
2. บุคลากรมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการบริหารความ
เส่ียงในโรงพยาบาลเพิม่ขึน้

อบรมฟืน้ฟูความรู้เร่ืองการบริหาร

ความเส่ียงในโรงพยาบาล

บุคลากรใน รพ.โพน

นาแกว้ จ านวน 180 
 คน

ธันวาคม 2568 - 

กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม เช้า จ านวน 
180 คนๆละ 1 วันๆละ
 2 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,500 บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 180 คนๆละ 1 
วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 9,000 บาท

        13,500 เงินบ ารุง นางทัศวาลย ์ยะ

ไชยศรี เลขาฯ RM



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.   เพือ่สร้างบรรยากาศให้
บุคลากรทุกระดับได้ท างานเป็นทีม
โดยใช้กฬีาเป็นส่ือกลาง
2. เพือ่ส่งเสริมใหบุ้คลากรมทีักษะ
การเล่นกฬีาตามความถนัดและ
สนใจ

1.  ความพึงพอใจของ
บุคลากรในการเขา้ร่วม
กจิกรรม >85%

1. จดัประชุมคณะกรรมการเพือ่วาง
แผนการด าเนินงาน
2. จดัอบรมเชิงปฏบิัติการส่งเสริม
ความสามคัคีในองค์กร โรงพยาบาล
โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2568

บุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ จ านวน  176  คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
176 คนๆละ 2 วันๆละ
 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 17,600 บาท

        35,200 เงินบ ารุง นางชุติมา บุญ
ตาทิพย ์งาน
คุณภาพ

3. เพือ่สร้างบรรยากาศแหง่
ความสุขผ่านกจิกรรมกฬีาและกอง
เชียร์

2. Happinometer ของ
บุคลากร >75%

3.  จบัฉลากแบ่งกลุ่มสี จ านวน 2 สี
4.  จดัการแขง่ขนักฬีา 4 ประเภท 
ได้แก ่ฟุตบอล วอลเลยบ์อล เปตอง
 และกฬีามหาสนุก
5.  จดักจิกรรม Sport Day
6.  สรุปและประเมนิผลการ
ด าเนินงาน

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับส าหรับผู้เขา้ร่วม
การอบรมเชิงปฏบิัติการ
 จ านวน 176 คนๆละ 2
 วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 17,600 บาท

22 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่ส่งเสริม
ความสุขในการท างาน (Happy Work Place)
 โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569

เพือ่ใหบุ้คลากรในโรงพยาบาล
โพนนาแกว้ มคึวามสุขในการ
ท างาน ส่งเสริมความรักและความ
สามคัคีในองค์กรใหม้ากมากยิง่ขึน้

ร้อยละของความสุขในงาน 
(Happinometer) ของ
บุคลากรโรงพยาบาลโพนนา
แกว้ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด 
(ร้อยละ 60)

จดัอบรมเชิงปฏบิัติการเร่ืองการ
ส่งเสริมความสุขในการท างาน 
(Happy Work Place) ใน
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 จ านวน 2 วัน

เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล
โพนนาแกว้ จ านวน 
176 คน แบ่งเป็น 2 
รุ่นๆละ 88 คน x 2 วัน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า-บ่าย 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมการ
อบรมเชิงปฏบิัติการ 2 
รุ่นๆละ 88 คน รวม 
176 คนๆละ 2 วันๆละ

 2 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 17,600 บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมการ
อบรมเชิงปฏบิัติการ 2 
รุ่นๆละ 88 คน รวม 
176 คนๆละ 2 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 

17,600 บาท

        35,200 เงินบ ารุง นางชุติมา บุญ
ตาทิพย ์กลุ่ม
การพยาบาล

ยทุธศาสตร์ที ่3 : บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)

แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการส่งเสริมความ
สามคัคีในองค์กร โรงพยาบาลโพนนาแกว้ 
คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่เสริมพลังทีมน าคุณภาพ
ด้านการน ากระบวนการคุณภาพสู่
การปฏบิัติ

1. ระดับทีมน าและหน่วย
บริการมเีอกสาร Service 
profile

1. ประชุมจดัท าแผนการด าเนินงาน
 : คณะกรรมการทีมน าพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล จ านวน
 33 คน (11 ทีม ๆ ละอยา่งน้อย 3 
คน)

1. บุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ จ านวน 176 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
176 คนๆละ 2 วันๆละ
 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 17,600 บาท

        35,200 เงินบ ารุง นางชุติมา บุญ
ตาทิพย ์งาน
คุณภาพ

2. เพือ่ติดตามความกา้วหน้าของ
การพัฒนางานคุณภาพ และธ ารง
รักษาการรับรองคุณภาพ       
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ 
(Re-accreditation คร้ังที ่4)

2. ได้รับการติดตามเยีย่ม
ส ารวจเพือ่การรับรอง
คุณภาพของสถานบริการจาก
 สรพ. (Re-accreditation 
คร้ังที ่4)

2. ประชุมทบทวนและปรับปรุง 
Service profile : หวัหน้ากลุ่มงาน
 /หวัหน้างาน จ านวน 19 คน
3. จดัท าเอกสารแบบประเมนิ
ตนเองและเอกสารน าเสนอผลการ
พัฒนาคุณภาพ

2. อาจารยผู้์เยีย่ม 4 
คน

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับส าหรับผู้เขา้ร่วม
การอบรมเชิงปฏบิัติการ
 จ านวน 176 คนๆละ 2
 วันๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 17,600 บาท

4. ประชุมเชิงปฏบิัติการรับการ
เยีย่มส ารวจเพือ่การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (HA Surveillance 
Survey) : บุคลากรโรงพยาบาล  
โพนนาแกว้ ทุกระดับ จ านวน 180 
คน

รวม 180 คน

ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

แผนงานที ่11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการรับการเยีย่มส ารวจเพือ่รับรอง
คุณภาพของสถานบริการจาก สรพ. 
(Re-accreditation คร้ังที ่4) โรงพยาบาล
โพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรในการรายงาน

อบุัติการณ์ความเส่ียงของระบบ 
NRLS & HRMS on Cloud

1. จ านวนการบันทึก
อบุัติการณ์ความเส่ียงใน

โปรแกรม HRMS เพิม่ขึน้

1. ประชุมคณะกรรมการทีมความ
เส่ียงโรงพยาบาลโพนนาแกว้

บุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนา

แกว้ แบ่งเป็น 3 รุ่น 
ดังนี้
1. ผู้ปฏบิัติ จ านวน 
160 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า ส าหรับ

ผู้เขา้ร่วมอบรมเชิง
ปฏบิัติการ จ านวน 200
 คนๆละ 1 วันๆละ 1 
มือ้ๆละ 25 บาท เป็น
เงิน 5,000 บาท

        15,000 เงิน UC นางทัศวาลย ์ยะ
ไชยศรี เลขาฯ RM

2. เพือ่ใหบุ้คลากรทุกระดับได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนางาน
ตามหลัก 3P Safety hospital

2. หน่วยงานมขีอ้มลู
อบุัติการณ์ความเส่ียง และมี
แนวทางแกไ้ขปรับปรุง
อบุัติการณ์เพิม่ขึน้

2. อบรมเชิงปฏบิัติการรายงาน
อบุัติการณ์ความเส่ียงของระบบ 
NRLS & HRMS on Cloud และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเด็นปัญหา
ของระบบงานทีส่ าคัญ

2. หวัหน้ากลุ่มงาน/
หวัหน้างาน จ านวน 
20 คน
3. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
จ านวน 20 คน

รวมทัง้ส้ิน 200 คน

2. ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ จ านวน 
200 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
10,000 บาท

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
รายงานอบุัติการณ์ความเส่ียงของระบบ 

NRLS & HRMS on Cloud ของ NRLS 
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหบุ้คลากรของ คปสอ.
โพนนาแกว้ มคีวามรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม 
และจริยธรรม

ใหพ้นักงานเจา้หน้าที่
โรงพยาบาลโพนนาแกว้ได้รับ

การพัฒนาจติใจ และพัฒนา
ตนเองใหม้จีติสาธารณะ

อบรมใหค้วามรู้เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน

เจา้หน้าที ่รพ. จ านวน
 176 คน

มกราคม - มนีาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า จ านวน 

176 คนๆละ 1 วันๆละ
 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นายธีระยทุธ 
เวยสาร กลุ่ม

งานบริหารทัว่ไป

2. เพือ่ใหบุ้คลากรของ คปสอ.
โพนนาแกว้ มคีวามรู้ความเขา้ใจ 
และใหค้วามส าคัญกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมชิอบ (Anti Corruption)

เกดิความส านึกร่วมกนั ใน
การเสริมสร้างคุณธรรมและ
สมานฉนัท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมอืงทีดี่ สร้างประโยชน์

ใหแ้กค่รอบครัวประชาชน 
และประเทศชาติ สร้าง
จติส านึกในการกระท าความดี
 รู้จกัการให ้การเสียสละการ
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกนั

2. ค่าอาหารกลางวัน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

1. เพือ่ใหบุ้คลากรของ คปสอ.
โพนนาแกว้ มคีวามรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม 
และจริยธรรม

แบบประเมนิบุคลากรของ 
คปสอ.โพนนาแกว้ เร่ืองหลัก
ธรรมาภบิาล คุณธรรม และ
จริยธรรม ผ่านการประเมนิ
ร้อยละ 80  ขึน้ไป

อบรมใหค้วามรู้เสริมสร้างความรู้ 
และเสริมสร้างธรรมาภบิาล

บุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ จ านวน 176 คน

มกราคม - มนีาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า จ านวน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นายธีระยทุธ 
เวยสาร กลุ่ม
งานบริหารทัว่ไป

2. เพือ่ใหบุ้คลากรของ คปสอ.
โพนนาแกว้ มคีวามรู้ความเขา้ใจ 

และใหค้วามส าคัญกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบ (Anti Corruption)

2. ค่าอาหารกลางวัน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ

 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

25

26

โครงการอบรมใหค้วามรู้เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อน คปสอ.โพนนาแกว้ 
จงัหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569

โครงการอบรมใหค้วามรู้เสริมสร้างธรรมาภิ
บาล คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ใหบุ้คลากรของ คปสอ.
โพนนาแกว้ มคีวามรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองค่านิยม MOPH

แบบสอบถามความรู้ความ
เขา้ใจในค่านิยม MOPH

อบรมอบรมถา่ยทอดค่านิยม MOPH บุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนา

แกว้ จ านวน 176 คน

มกราคม - มนีาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมเช้า จ านวน 

176 คนๆละ 1 วันๆละ
 1 มือ้ๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 4,400 บาท

        13,200 เงินบ ารุง นายธีระยทุธ 
เวยสาร กลุ่ม

งานบริหารทัว่ไป

2. เพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิัติงาน
อยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต

2. ค่าอาหารกลางวัน 
176 คนๆละ 1 วันๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

27 โครงการอบรมถา่ยทอดค่านิยม MOPH คป
สอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 

ปีงบประมาณ 2569



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โครงการซ้อมแผนปฏบิัติการฉกุเฉนิกรณี
เคร่ือขา่ยคอมพิวเตอร์ล่ม โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. เพือ่เตรียมความพร้อมของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
โรงพยาบาลเมือ่เกดิปัญหากรณี
เครือขา่ยล่ม
2. เพือ่ทดสอบความสามารถของ
เจา้หน้าทีใ่นการจดัการ
สถานการณ์กรณีเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์ล่ม

3. เพือ่สร้างความมัน่ใจในการ
ด าเนินงานของระบบสารสนเทศ
ในภาวะวิกฤติกรณีเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์ล่ม
4. เพือ่หาจดุออ่นและแกไ้ขการ
ด าเนินงานกรณีเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์ล่ม

1. โรงพยาบาลมกีารซ้อม
แผนปฏบิัติการฉกุเฉนิกรณี
เคร่ือขา่ยคอมพิวเตอร์ล่ม 1 
คร้ัง/ปี (ตัวชี้วัด HA)
2. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการกูคื้น
ระบบส าคัญ น้อยกว่า 1 
ชั่วโมง
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

ต่อการซ้อมแผน มากกว่า 
80%
4. จ านวนขอ้ผิดพลาดทีพ่บ
ในระบบหลังการซ้อม น้อย
กว่า 5 จดุ
5. อตัราการเขา้ร่วมของ
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มากกว่า

 70%

1. จดัประชุมเตรียมความพร้อมกบั
ทีมงานทีเ่กีย่วขอ้ง
2. อบรมเชิงปฏบิัติการซ้อมแผน
ระบบล่มและจ าลองสถานการณ์จริง
3. ประเมนิผลการด าเนินการซ้อม
แผนและสรุปผลการปรับปรุง
4. จดัท ารายงานการซ้อมแผนเพือ่
น าเสนอคณะผู้บริหาร

บุคลากรทีใ่ช้โปรแกรม
 HOSxP จ านวน 100
 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เช้า-บ่าย 
จ านวน 100 คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 5,000 
บาท

         5,000 เงินบ ารุง นายกชศรัณย ์
ดวงปรีชา และ 
นางสาวกรวรรณ
 บุระเนตร งาน 
ICT

ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

แผนงานที ่12 : การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นสขุภาพ



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผลงานงานวิชาการ มหกรรมคุณภาพ 
“เล่าสู่กนัฟัง” คร้ังที ่1 โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. เพือ่พัฒนางานประจ าใหเ้กดิ
คุณภาพต่อยอดเป็นผลงาน
วิชาการในหน่วยงาน
2. เพือ่ส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านวิชาการของบุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนาแกว้

1. จ านวนผลงาน เร่ืองเล่า
ประทับใจ /CQI / R2R และ
นวัตกรรม ทีห่น่วยงานพัฒนา
2. ร้อยละของงานวิจยั R2R 
ทีห่น่วยงานพัฒนาและ
แลกเปล่ียนในเวทีวิชาการ 
ร้อยละ 25

1. จดัท าโครงการและประชาสัมพันธ์
2. ใหค้ าปรึกษาในการจดัท าเอกสาร
ผลงานทางวิชาการ
3. จดัเวที แลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงานวิชาการ เร่ืองเล่า
ประทับใจ   CQI / R2R / นวัตกรรม
 คร้ังที ่1

เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล
โพนนาแกว้ จ านวน 
176 คน

ธันวาคม 2568 - 
กมุภาพันธ์ 2569

1. ค่าอาหารว่าง เช้า-
บ่าย ส าหรับผู้เขา้ร่วม
อบรมเชิงปฏบิัติการ (2 
รุ่นๆละ 88 คน) จ านวน
 176 คน คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 8,800 
บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม
เชิงปฏบิัติการ (2 รุ่นๆ
ละ 88 คน) จ านวน 176
 คน คนๆละ 1 วัน ๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

        17,600 เงินบ ารุง นางชุติมา บุญ
ตาทิพย ์งาน
คุณภาพ

ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

แผนงานที ่14 : การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรมดา้นสขุภาพ



ล าดบั ชือ่โครงการ วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั (KPIs) กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดค่าใชจ้า่ย
 งบประมาณ 

(บาท)
แหลง่งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

30 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผลงานงานวิชาการ มหกรรมคุณภาพ 

“เล่าสู่กนัฟัง” คร้ังที ่2 โรงพยาบาลโพนนา
แกว้ คปสอ.โพนนาแกว้ จงัหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. เพือ่พัฒนางานประจ าใหเ้กดิ
คุณภาพต่อยอดเป็นผลงาน

วิชาการในหน่วยงาน
2. เพือ่ส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านวิชาการของบุคลากรใน
โรงพยาบาลโพนนาแกว้

1. จ านวนผลงาน เร่ืองเล่า
ประทับใจ /CQI / R2R และ

นวัตกรรม ทีห่น่วยงานพัฒนา
2. ร้อยละของงานวิจยั R2R 
ทีห่น่วยงานพัฒนาและ
แลกเปล่ียนในเวทีวิชาการ 
ร้อยละ 25

1. จดัท าโครงการและประชาสัมพันธ์
2. ใหค้ าปรึกษาในการจดัท าเอกสาร

ผลงานทางวิชาการ
3. จดัเวที แลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงานวิชาการ เร่ืองเล่า
ประทับใจ   CQI / R2R / นวัตกรรม
 คร้ังที ่2

เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล
โพนนาแกว้ จ านวน 

176 คน

มถินุายน - สิงหาคม 
2569

1. ค่าอาหารว่าง เช้า-
บ่าย ส าหรับผู้เขา้ร่วม

อบรมเชิงปฏบิัติการ (2 
รุ่นๆละ 88 คน) จ านวน
 176 คน คนๆละ 1 
วันๆละ 2 มือ้ๆละ 25 
บาท เป็นเงิน 8,800 
บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เขา้ร่วมอบรม

เชิงปฏบิัติการ (2 รุ่นๆ
ละ 88 คน) จ านวน 176
 คน คนๆละ 1 วัน ๆละ
 50 บาท เป็นเงิน 
8,800 บาท

        17,600 เงินบ ารุง นางชุติมา บุญ
ตาทิพย ์งาน

คุณภาพ




