
 

          
   ประกาศโรงพยาบาลโพนนาแก้ว  

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายเดือน)  
------------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลโพนนาแก้ว  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเพ่ือ 
จัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายเดือน)ฉะนั้นอาศัยอ านาจหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง
เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดส ากระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.๒๕๔๕ 
โรงพยาบาลโพนนาแก้ว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง
(รายเดือน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน   
(๑) นักจิตวิทยาคลินิก            จ านวน  ๑  อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและเลือกสรร 

บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง  ทั้งนี้ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็น  หรือเหมะสมกับ
ภารกิจของส่วนราชการนั้น(ถ้ามี) 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง      จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค(พ.ศ.๒๕๕๓) มายื่นด้วย 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ตามเอกสารแนบท้าย)  
 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ชั้น ๒ 

อาคารผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลโพนนาแก้ว ตั้งแต่วันที่ ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘                                                                                                             
ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา ๐๘.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น.) (ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น.-๑๖.๐๐ น.) 
      ๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  ๑.๕X๒ นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 
๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
 
 

    /(๒) ส าเนา... 
 
 
 



 
๒ 
 

  (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษาตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการ
เรียน หรือส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมา-
พร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ   โดยจะต้องส าเร็จ 
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือวันที่  ๒๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้    ให้น าหนังสือ 
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  ในกรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้อง 
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (๓) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ(เฉพาะบางต าแหน่ง) จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน (จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ) 
  (๕) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อนามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑  ฉบับ 
  (๖) ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านเกณฑ์ทหาร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๗) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องยื่น ใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและส าเนา ซึ่งผู้สมัครรับรองส าเนา 
ถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 ๔.๓ ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ๔.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้ 
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง         และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกดิจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร   อันมีผลท าให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา  และ 
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และ 
ก าหนดวัน   เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
   ๕.๑ โรงพยาบาลโพนนาแก้ว      จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะ    และสมรรถนะและก าหนดวัน  เวลา   สถานที่ในการประเมินฯ    ในวันที่  ๓  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าบันไดทางขึ้นชั้น ๒ อาคารตึกผู้ปุวยนอก และทางเว็บไซด์ โรงพยาบาลโพนนาแก้ว     
            ๕.๒ โรงพยาบาลโพนนาแก้ว   จะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถโดยสอบสัมภาษณ์         
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลโพนนาแก้ว อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร   ในวันที่   
๑๒   กันยายน  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

 ๖.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถ  ด้วยวิธีการสอบตาม 

หลักเกณฑท์ี่ก าหนดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

/หลักเกณฑ์... 
 
 
 
 



๓ 
 

หลักเกณฑ์และการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญ ทักษะ   

      เฉพาะต าแหน่ง และความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
      ในหน้าที ่

  

 ๒.  ความมีมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทาง   
      อารมณ์  ความรับผิดชอบ  อดทน เสียสละและสามารถปรับตัว   
      เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี       
 ๓.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ ๑๐๐     สอบสัมภาษณ์ 
      ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  แก้ปัญหา และ    
      แสดงความคดิเป็นในเรื่องต่าง ๆ   
 ๔.  ทัศนคติและแรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ   
      จริยธรรม และคุณธรรม  แนวความคิดและความเชื่อที่   
      สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานของทางราชการ   

รวม ๑๐๐  
         

          ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้   ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 
 

          ๘.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
โรงพยาบาลโพนนาแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบในวันที่ ๑๘ 

กันยายน  ๒๕๖๘  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าบันไดขึ้น   ชั้น  ๒ อาคารผู้ปุวยนอก  โรงพยาบาลโพนนาแก้ว    
และทางเว็บไซด์โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด๑ปี(ไม่เกิน๑ปี) 
นับแต่วันขึ้นบัญชี    หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่    แล้วแต่กรณี     
หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 
 

๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลโพนนาแก้วก าหนด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่           สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
     (นายตฤณพงศ์  ธีรพงศ์ธนสุข) 
                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนนาแก้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (เอกสารแนบท้าย) 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายเดือน) 

โรงพยาบาลโพนนาแก้ว  สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ชื่อต าแหน่ง  นักจิตวิทยาคลินิก 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ  การวินิจฉัย การบ าบัด รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติ 

ทางจิตของคนผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาว์ปัญญา 
อารมณ์   พฤติกรรม  การปรับตัว  ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง  ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก   ที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก   รวมทั้งมี 
ลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ การวิจัย การส่งเสริม ปูองกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาจิตวิทยา 
คลินิก เพื่อพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอื่นและปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐาน 
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเปูาหมาย เพื่อค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มความผิดปกติทางจิตวิทยา พยาธิ 
สาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาว์ปัญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุ 
ของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระท าผิดกฎหมายหรือกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับทาง 
กฎหมาย การเจ็บปุวยทางจิตเวชในระดับท่ีไม่ซับซ้อน 

๒. ให้การปรึกษา จิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด การบ าบัดทางจิตวิทยาการฟื้นฟูสมรรถภาพทาง 
จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมาย 
เข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหา 
บุคลิกภาพที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 

๓. ส่งเสริม ปูองกัน เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของ 
กลุ่มเปูาหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการ ด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ปูองกันการกลับมาปุวยซ้ า หรือกระท าผิดซ้ า 

๔. รวบรวม ศึกษา ข้อมูลงานวิจัย ด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 

๕. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิก เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบ 
การวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
                                 /ด้านการ... 
 
 
 



๒ 
 
 ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ 
๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ 

กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ มีความเข้าใจ ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
๒. ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาคลินิก จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือ 

พัฒนาความรู้ ความสามารถ ของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใดสาขา 
วิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

  อัตราว่าง         ๑    อัตรา 
  ค่าจ้าง       ๑๖,๒๕๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสวัสดิการสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และ มติคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลโพนนาแก้ว ก าหนด 
  ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มท าสัญญาจ้าง  – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
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